S SECOVIPE

Sindicato da Habitacao

SIEEC/PE
TABELA SALARIAL -01/01/18 A 31/12/18

Os Presidentes dos Sindicatos patronal (SECOVI-PE) e do Sindicato laboral (SIEEC-PE), realizaram acordo de

intengdes, onde ficou estabelecido os seguintes reajustes aplicados a categoria obreira referente ao periodo de
01/01/2018 a 31/12/2018, conforme tabela abaixo:

DISCRIMINAGAO
MES | QUINZENA(40%) | DIA | HORANORMAL  [HORA EXTRA (+50%)
ZELADOR
R$ 974,11 | R$ 389,64 | R$3247 | R$ 4,42 | R$ 6,63
| PORTEIRO DIURNO
R$ 1032,66 | R$ 413,06 | R$3442 | R$ 4,69 | R$ 7,03
ASCENSORISTA R$ 974,11 + R$ 146,11 (ADICIONAL INSALUBRIDADE)(15%)
| R$ 1.120,22 R$ 448,08 | R$3734 | R$ 5,09 [ R$ 7,63
PORTEIRO NOTURNO R$ 1032,66 + R$ 206,53 (ADICIONAL NOTURNO)(20%)
R$ 1.239,19 R$ 495,67 | R$41,30 | R$ 5,63 | RS 8,44
GERENTE
R$ 1.336,38 | R$ 534,55 | R$4454 | R$ 6,07 | R$ 9,11

1. Reajuste: os empregados de condominios residenciais, nao residenciais, mistos e flats abrangidos pela
representacdo sindical obreira, teréo direito ao reajuste salarial de 2,8% (dois virgula oito por cento), a partir de 1°
de janeiro de 2018, aplicado de forma linear sobre os salérios praticados em janeiro/17, podendo ser compensados os
aumentos espontaneos.

v" Para os empregados de Empresas Imobiliarias de Compra, Venda, Locagdo e Administragdo de Imoveis,

Administradoras de Condominios, o reajuste serd de 2%(dois por cento), a partir de 1° de janeiro de 2018,

aplicado de forma linear sobre os salarios praticados em janeiro/17, podendo ser compensados 0s aumentos
espontaneos.

O piso salarial admissional para empregados administrativos das empresas de compra, venda, locagio e

administragéo de iméveis e de empresas administradoras de condominios residenciais, ndo residenciais e mistos

¢ fixado em R$ 993,91 (novecentos e noventa e trés reais e noventa e um centavos), considerando uma

jornada de 220 horas mensais. O piso salarial do continuo e do auxiliar de servigos gerais é fixado em R$ 954,00

(novecentos e cinquenta e quatro reais), também para a jornada de 220 horas mensais.

Para os empregados de Shoppings Centers, o aumento sera de 2,07%(dois, virgula, zero sete por cento) de

forma linear, sobre o salario de janeiro de 2017, passando o piso salarial de R$ 990,67(novecentos e noventa

reais e sessenta e sete centavos), para R$ 1.011,17(um mil e onze reais e dezessete centavos), considerando
uma jornada de trabalho de 220 horas mensais.

Vale Alimentacdo/Refeicdo: R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais) para todos os empregados de
condominios, residenciais, ndo residenciais, mistos e flats.

v No caso das Empresas Imobiliarias de Compra, Venda, Locagéo e Administracéo de Imdveis e Administradoras

de Condominios e flats, o valor do vale alimentacéo ser4 de R$ 250,00 (duzentos e cinguenta reais), sendo o
pagamento por dia trabalhado e mesmo se a falta for justificada, havera o desconto do vale alimentacéo/refeicéo,
a base de 1/23 ao dia.

v' Para os empregados de Shoppings Centers, 0 aumento sera a base de 2,07%(dois, zero sete por cento), sobre o
valor praticado em janeiro de 2017, sendo o pagamento por dia trabalhado e mesmo se a falta for justificada,
havera o desconto do vale alimentag&o/refeigéo a base de 1/23 ao dia.
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Cobertura Social: os condominios residenciais, ndo residenciais, mistos e flats que ndo tém convénio de
assisténcia médica para seus funcionarios recolheréo para o sistema o valor de R$ 28,00(vinte e oito reais) a titulo
de assisténcia médica e R$ 10,00(dez reais) a titulo de assisténcia odontoldgica por cada empregado e para os
condominios que tem convénio de assisténcia médica, ficardo obrigados, ao pagamento de R$ 14,00(quatorze

reais) por trabalhador, para fazer face de cobertura social, além dos R$ 10,00(dez reais), referente a assisténcia
odontolégica.

Recife, 01 de fevereiro de 2018.
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