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SIND EMP C VEND LOC ADM IMOV ED EM COND RES E COM DE PE, CNPJ n. 24.566.663/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO LUIS DE OLIVEIRA GOMES E SILVA;

SINDICATO INT DOSEMP EM EDEC, V, L E AD DE IM RES E COM INC E EM EDF: ZEL,P, CAB,V, FAX, S DE R,0,P EJ DOS
G NO E DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 08.078.021/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RINALDO ALVES DE LIMA JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de 2021 a 31
de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de Compra,
Vendas, Locagdo e Administracdo de Iméveis Residénciais e Comerciais, inclusive Empregados em Edificios:
Zeladores, Porteiros, Cabineiros, Vigias, Faxineiros, Serventes, com abrangéncia territorial em Jaboatado dos

Guararapes/PE, Olinda/PE, Paulista/PE e Recife/PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS DE CONDOMINIOS
SALARIOS - PISO - REAJUSTE — FORMAS E PRAZOS DE PAGAMENTO.

As partes signatarias resolvem estabelecer os valores salariais minimos a serem praticados em relagdao aos
empregados abrangidos por esta convencao, na forma abaixo estabelecida.

DOS SALARIOS DE CONDOMINIOS.

Os empregados de condominios residenciais, ndo residenciais e mistos, abrangidos pela representacdo sindical
obreira, que exercam a fungdo de Porteiro (diurno e noturno), zelador, gerente, ascensorista, piscineiro, jardineiro,



auxiliar de manutengdo ou qualquer outra nomenclatura utilizada, terdo um reajuste salarial, a partir de 12 de
janeiro de 2021, de 4,23% (quatro virgula vinte e trés por cento), aplicado de forma linear sobre os salarios
praticados em janeiro/20.

Paragrafo 12 - O piso salarial do zelador é fixado em RS 1.114,15(um mil cento e quatorze reais e quinze centavos).

Pardagrafo 22 - O zelador que laborar mais de 50%(cinquenta por cento) da sua carga horaria, na fun¢do de piscineiro,
serd classificado como piscineiro;

Paragrafo 32 -0 zelador que laborar mais de 50%(cinquenta por cento) da sua carga horaria, na fungdo
de jardineiro, serd classificado como jardineiro.

TABELA
DISCRIMINACAO

MES QUINZENA (40%) DIA HORA NORMAL HORA EXTRA (+50%)
ZELADOR

R$ 1.114,15 RS 445,66 RS 37,13 R$ 5,06 R$ 7,59

PORTEIRO NOTURNO R$ 1.181,12 + R$ 236,22 (ADIC. NOTURNO) (20%)

RS 1.417,34 R$ 566,93 RS 47,24 R$ 6,44 RS 9,66
ASCENSORISTA R$ 1.114,15 + R$ 167,12 (adic. de insalub. 15% - 180:00hs/S)

RS 1.281,27 R$ 512,50 R$ 42,70 R$ 7,11 RS 10,67
JARDINEIRO

R$ 1.250,76 R$ 500,30 R$ 41,69 R$ 5,58 RS 8,52

PISCINEIRO

R$ 1.250,76 R$ 500,30 R$ 41,69 R$ 5,58 RS 8,52

AUXILIAR DE MANUTENGAO

R$ 1.354,99 R$ 541,99 RS 45,16 R$ 6,15 R$ 9,23

GERENTE

RS 1.528,40 R$ 611,36 RS 50,94 RS 6,94 RS 10,41

CLAUSULA QUARTA - DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, ADM. DE LOCAGAO, ADM. DE CONDOMINIOS E FLATS

A partir de 1.2 de janeiro o piso salarial admissional para empregados administrativos das empresas de compra,
venda, locagdo e administra¢do de condominios, serd fixado em R$1.109,83(Um mil, cento e nove reais e oitenta
e trés centavos), correspondendo a um reajuste de 4,23%(quatro virgula vinte e trés por cento) considerando
uma jornada de 220 horas mensais.

Paragrafo 12- O piso salarial do continuo e do auxiliar de servigos gerais, nas empresas Imobilidrias de Compra,
Venda, Locagdo e Administragdo de Imdveis e de administradoras de Condominios residenciais, ndo residenciais e
mistos é fixado em RS 1.100,00 (Um mil e Cem reais), também para a jornada de 220 horas mensais.



Paragrafo 22 - O empregador devera realizar o pagamento de adiantamento salarial aos seus empregados, entre
os dias 15 e 20 de cada més, ou no dia Util antecedente caso aquelas datas ndo sejam dias Uteis, no percentual de
40% (quarenta por cento) do salario base sem a ocorréncia de quaisquer descontos, devendo no caso do porteiro
noturno, o adicional noturno fazer parte do calculo. O empregado podera deixar de receber o adiantamento a que
alude esta clausula caso informe sua decisdo, por escrito, ao empregador.

Paragrafo 32 - O empregador que efetuar o pagamento através de crédito e/ou depdsito em conta corrente
bancéria e/ou cartdo saldrio e/ou outra modalidade eletrénica de crédito, fica desobrigado do fornecimento do
recibo de pagamento ou contracheque do adiantamento, valendo como prova do pagamento o comprovante de
depdsito ou extrato da conta corrente ou extrato da conta corrente eletrénica. Contudo, o adiantamento devera
constar no recibo de pagamento ou contracheque obrigatoriamente fornecido no més (pagamento do més).

Paragrafo 42 —Fica facultado as empresas de compra, venda, administracdo de locacdo, administracdo de
condominios, efetuarem o pagamento do saldrio mensalmente.

Paragrafo 52 - E obrigatdrio o fornecimento ao empregado de uma via dos comprovantes de pagamento do saldrio
mensal, das férias e antecipag¢des concedidas, contendo: identificacdo do empregador; discriminacao das parcelas
creditadas e descontadas; o valor liquido devido e, informado o valor correspondente ao recolhimento do FGTS,
este quando do salario mensal.

Paragrafo 62 - O empregador que efetuar o pagamento através de crédito e/ou depdsito em conta corrente
bancaria e/ou cartdo salario e/ou outra modalidade eletrénica de crédito, desde que identificada no comprovante
a forma de pagamento, fica desobrigado de colher assinatura do empregado. Valerd como prova de pagamento o
comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou extrato da conta corrente eletronica.

Paragrafo 72- Sendo o pagamento efetuado em espécie ou em cheque o empregado deverd assinar o recibo
correspondente.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO DO RETORNO DAS FERIAS.

Os empregados, associados em condominios residenciais e comerciais terdo direito a receber o pagamento da
primeira parcela do 132 saldrio por ocasido do retorno das férias, desde que o mesmo solicite ao empregador, por
escrito, no inicio do periodo concessivo. O valor da primeira parcela corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do
valor do piso da categoria obreira.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SEXTA - VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

Em janeiro e fevereiro de 2021, o vale alimentacdo/refeicio dos empregados serd no valor minimo de R$ 320,00
(trezentos e vinte reais), e a partir de margo de 2021 o valor do vale alimentacdo/refei¢do, passara a ser de RS
330,00(trezentos e trinta reais), com excecdo das empresas Imobilidrias de Compra, Venda, Locagdo e
Administracdo de Imdveis que ja efetuem o pagamento no valor acima de R$320,00(trezentos e vinte reais),
devendo ser pago até o dia 20 de cada més e correspondera ao periodo do proprio més de fornecimento, sendo
vetado a reducdo do vale alimentagdo/refeicdo dos empregados de condominio que ja recebam acima do valor
minimo.



Paragrafo 12 — Havera o desconto pro rata, no vale alimentacdo/refeicdo dos empregados demitidos até o dia 15
de cada més e pagamento integral do vale alimentac¢do/refeicdo para os empregados demitidos a partir o dia 15
de cada més

Paragrafo 29 - Havera o pagamento integral do vale alimentagdo/refeicdo no més de admissdo aos empregados
admitidos até o dia 15 e pagamento proporcional para os empregados admitidos a partir do dia 16. Excetuando as
empresas Imobilidrias de Compra, Venda, Locagdo e Administracdo de Imdveis, que devera pagar de forma pro rata
a base de 1/23.

Paragrafo 32- O vale alimentacdo/refeicdo sera devido aos funciondrios durante os meses trabalhados.

Paragrafo 42 - Aos trabalhadores associados ao sindicato obreiro, ficara assegurado o recebimento do vale
alimentagdo/refeicdo durante as férias. Excetuando as empresas Imobilidrias de Compra, Venda, Locagdo e
Administracdo de Imdveis, que devera pagar de forma pro rata a base de 1/23.

Paragrafo 52 - Na hipétese, porém, de haver contratacdo de terceira pessoa com registro na carteira profissional,
para substituicdo de trabalhadores, por periodo ndo superior a 90 (noventa) dias, ao substituto ndo serd devido o
vale alimentacdo. Ultrapassado os 90(noventa) dias, passara a ter direito ao vale alimentagdo/refei¢cdo, ndo tendo
direito a retroatividade.

Paragrafo 62 - O empregado que for contratado para substituir outro empregado no periodo de férias, ndo terd
direito ao vale alimentacdo/refeicdo.

Paragrafo 72 - O vale alimentacdo/refeicdo podera ser adquirido através do SIEEC (Sindicato obreiro), no “programa
cesta alimento do trabalhador” ou em qualquer outro fornecedor, podendo, ainda, ser fornecida sob a forma de
ticket, mediante recibo, ndo havendo, em nenhuma hipdtese, caracterizagao de salario “in natura”, devendo ser
realizado através do PAT (Programa de Alimentagdo ao Trabalhador).

Paragrafo 82 - Caso o empregador ao invés de fornecer o vale alimentagdo/refeicdo, forneca o valor em espécie,
este valor, serd incorporado a remuneragao do empregado, hipdtese em que incidirdo sobre tal importancia todos
os encargos trabalhistas, fundiarios e previdenciarios.

Paragrafo 92 -os empregadores abrangidos por esta convencdo que ja praticam a entrega do vale
alimentacgdo/refeicdo em géneros alimenticios, mensalmente, aos seus empregados, desde que ndo seja inferior
ao valor minimo, estardo desobrigados de cumprir o previsto no caput desta clausula; caso o valor fornecido nesta
data, a titulo de vale alimentacdo/refeicdo, seja inferior ao estipulado nesta clausula, terd o empregador que
completar a quantia até o valor estipulado. Em qualquer hipdtese, contudo, o empregador terd que comprovar a
real situacdo perante o sindicato obreiro, quando por este solicitado, ndo podendo ser o valor fornecido a titulo de
vale alimentacdo/refeicdo, durante a atual vigéncia desta Convencdo e até o dia 31 de dezembro de 2021, ser
inferior a RS 320,00 (trezentos e vinte reais) nos meses de janeiro e fevereiro e RS 330,00(trezentos e trinta
reais), a partir de margo de 2021.

Paragrafo 10 - A escolha da empresa fornecedora do vale alimentacgdo/refeigdo é de inteira responsabilidade do
empregador, devendo este sempre observar a obrigatoriedade da inscrigao no PAT, tanto da empresa fornecedora,
guanto do empregador. Que o vale fornecido, ndo deve ser exclusivo de um sé fornecedor, para que o empregado
possa adquirir os produtos que desejar em qualquer estabelecimento comercial.

Paragrafo 11 - Os trabalhadores associados ao sindicato obreiro, que estiverem afastados em licengca médica,
maternidade e por motivo de acidente de trabalho ou auxilio doenca, terdo direito de receber o vale
alimentacdo/refeicdo, apenas durante os trés primeiros meses do periodo de afastamento.

Paragrafo 12 - Para os empregados de empresas Imobilidrias de Compra, Venda, Locacdo e Administracdo de
Imdveis e de Condominios residenciais, ndo residenciais e mistos, que estiverem afastados em licenca médica,
maternidade e por motivo de acidente de trabalho ou auxilio doenga, ndo terdo direito a receber o vale



alimentacdo/refeicdo e nos casos de falta justificada, havera o desconto do vale alimentacdo/refeicdo, a base de
1/23, ao dia efetivamente afastado e na opc¢do de converter 1/3 das férias, receberd o vale de forma proporcional.

Paragrafo 13 - Os empregados de Prestadoras de servico que laborarem em condominios residenciais, ndo
residenciais e mistos, abrangidos pela representacdo sindical obreira, que exercam a sua funcdo em condominios,
receberdo os mesmos valores de vale alimentagdo/refeicéo, referente ao caput da presente cldusula.

Paragrafo 14 — Aos empregados com contrato de tempo parcial e folguistas, que laborarem a partir de 26 horas
mensais serd garantido o pagamento de 50%(cinquenta por cento) do valor do vale alimentagdo/refeicdo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Quando solicitado, por escrito pelos empregados, o empregador fornecera aos mesmos, mediante recibo, vale-
transporte a ser utilizado nos dias efetivamente trabalhados no més, sendo certo que:

a) o empregador poderd descontar do saldrio base do empregado o percentual de até 6% (seis por cento),
nos termos da lei;

b) os empregados deverao utilizar o respectivo vale, exclusivamente, para o seu percurso residéncia-trabalho
e trabalho-residéncia, devendo o empregador alertar o empregado sobre a implicacdo de eventuais informacdes
inveridicas, como, por exemplo, a utilizacdo do vale-transporte para outro fim diverso do ora previsto, ou a real
desnecessidade do mesmo, as quais poderdo ensejar demissao por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT.

Paragrafo 12 — Os empregados residentes nos seus locais de trabalho ndo se beneficiam do “caput” desta cldusula.
Os empregados que por meios proprios realizarem o percurso residéncia-trabalho e trabalho/residéncia, a exemplo
de bicicleta, motocicleta, moto, carro, ou qualquer outro meio de transporte que nao utilize o sistema de vale,
sendo préprio ou ndo, nao terdo direito ao vale-transporte, contudo, sempre, devendo o empregador, diligenciar,
em face da realidade do deslocamento, que o empregado, informe, por escrito, que ndo deseja receber o respectivo
vale, por se deslocar em veiculo préprio.

Paragrafo 22 - Nos casos de falta do funcionario (legalmente justificadas ou ndo) serd carregado o nimero de vales
de forma proporcional no més subsequente as faltas ocorridas.

Paragrafo 32 - O vale s6 podera ser fornecido em dinheiro, na hipétese de haver insuficiéncia de transporte coletivo
na localidade onde esteja localizado o condominio ou a empresa. Nesse caso, o valor pago nao integrara o salario
para qualquer efeito legal, devendo ser observadas as regras constantes da Lei N2 7418/85 e o Dec. Lei N2
95.247/87.

Paragrafo 42 - Os empregados de condominios residenciais, ndo residenciais, mistos e flats, poderdao optar por
substituir o vale transporte, por vale combustivel, desde que comprovada a utiliza¢do do veiculo automotor para
ir e vir ao trabalho (residéncia/trabalho — trabalho/residéncia) e devera ser pago sob a nomenclatura de ajuda de
custo.

Paragrafo 52 - O valor a titulo de ajuda de custo serd de R$100,00(cem reais) para os empregados que laborarem
sob a escala de 12x36 e 12x35 e no valor de R$150,00(cento e cinquenta reais), para os empregados com carga
horaria diaria, ndo podendo ser pago em espécie.

Paragrafo 62 - Aos empregados que optarem pela ajuda de custo do combustivel, ndo podera ser descontado 6%,
sob o salario base.



Outros Auxilios
CLAUSULA OITAVA - CONVENIO - " FARMACIA E OTICA SINDICAL"

Convencionam as partes que o sindicato obreiro podera oferecer convénio com farmacia e 6tica, intitulada
“Farmdcia e Otica Sindical”, ficando os empregadores, mediante prévia e expressa autorizacdo do trabalhador,
obrigados a fazer o desconto referente a aquisicdo dos produtos da farmdcia ou da dtica.

Paragrafo 12 - Os empregadores ficam obrigados a recolher em favor da “Farmécia e Otica Sindical”, até o dia 10
(dez) do més subsequente ao do desconto, os valores referentes ao disposto no caput.

Paragrafo 22 - Caberd a “Farmaécia e Otica Sindical”, enviar ao empregador a solicitacdo do desconto, devidamente
autorizada pelo empregado ou seus dependentes diretos, constando o valor e numeros de parcelas, que podera
ser em até 3 (trés) vezes, ndo podendo o desconto exceder o percentual de 25%(vinte e cinco por cento) do salario
do empregado, por parcela.

Paragrafo 32 - Para a utilizagdo do convénio “Farmaécia e Otica Sindical”, o sindicato obreiro, disponibilizard para o
empregado, um cartdo de identificacao, podendo o conveniado, indicar até dois dependentes direto.

Paragrafo 42 - Para os empregados associados ao Sindicato Obreiro, serd concedido descontos nas compras e o
parcelamento podera ser em até 4 (quatro) vezes.

Pardagrafo 52 - Fica previamente autorizado pelo empregado, na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho em
qualguer de suas modalidades, que o empregador realize o desconto das parcelas remanescente pendentes de
vencimento que deverdo ser repassadas, pelo empregador, a “Farmacia e Otica Sindical”, ou seja, sindicato credor.

Paragrafo 62 - Em caso de auséncia de repasse dos valores de que tratam o presente artigo, o Sindicato Obreiro,
podera efetuar a cobranca judicial.

CLAUSULA NONA - COBERTURA SOCIAL DO TRABALHADOR - AUXILIO DOENCA / INVALIDEZ.

A cobertura social consiste em promover, em favor do trabalhador, o pagamento de 50% (cinquenta por cento), do
salario base na forma prevista no Paragrafo 32, além de atendimento ambulatorial em determinadas areas
médicas, exames laboratoriais, e atendimento odontoldgico.

A cobertura social sera custeada, sem 6nus de qualquer espécie para os representados da entidade profissional,
pelos empregadores, na seguinte forma: os condominios residenciais, ndo residenciais e mistos, além dos flats,
associados, excetuando-se as Administradoras de Condominios, Administradoras de Imédveis e demais empresas
representadas, recolherdo mensalmente para o sistema “cobertura social do trabalhador” o valor de RS 45,00
(quarenta e cinco reais) por cada empregado, para a cobertura em caso de licengca médica, invalidez e falecimento
do funciondrio e os ndo associados, recolherdo o valor de R$48,00(quarenta e oito reais), paraa mesma finalidade.

Paragrafo 12 - O recolhimento retro mencionado sera realizado ao sindicato patronal, por meio de boleto bancario
a ser encaminhado aos condominios até o dia 15 (quinze) de cada més, sendo este o dia do vencimento. Dito valor
serd gerido pelo sindicato patronal sob a rubrica de SECOVI SOCIAL.

Paragrafo 22 - Caso o empregador comprove mensalmente o pagamento de plano de salde e odontolégico para
os seus empregados, poderd requerer um desconto de RS 28,00(vinte e oito reais), por cada empregado e no caso
de pagamento de seguro de vida, podera requerer desconto no valor de RS 8,00(oito reais), por empregado, ficando
o valor remanescente para fazer face ao fundo para pagamento de 50% (cinquenta por cento), do saldrio base na
forma prevista no Paragrafo 32.



Paragrafo 32 - A cobertura social contempla os seguintes direitos aos empregados, os quais serdo pagos
diretamente ao funcionario ou aos seus dependentes:

a) até 04 meses do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio que é pago mensalmente
ao funciondrio, em caso de licengca médica pelo INSS;

b) 01 ano de valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio em caso de invalidez do
funcionario;

c) 01 ano do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio pago ao(s) dependente(s) em caso
de falecimento do funcionario.

Paragrafo 42 - O Sindicato Patronal estipulara normas e critérios inerentes a tal cobertura social, em face do
gerenciamento e acompanhamento dos mesmos.

Paragrafo 52 - Ocorrendo algum dos eventos amparados pela cobertura social ora implantados (falecimento,
invalidez e afastamento pelo INSS, etc.) e na hipdtese de estar o empregador inadimplente em relagdo ao
recolhimento respectivo do empregado, o sindicato patronal fard a cobertura normal ao empregado, bem como
prestard a assisténcia social e serd credor do empregador quanto ao valor da respectiva cobertura.

Paragrafo 62 - A inobservancia desta Clausula, pelo empregador, nas obrigacGes de fazer e pagar, acarretard multa
de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial do zelador, vigente na data da inadimpléncia, por cada empregado
prejudicado, em favor do empregado, por cada més em que permanecer inadimplente, devendo ser suprimida
apods quitacado do débito e normalizagdo do custeio.

Paragrafo 72 - A quantidade de empregados ou a alteracdo do seu quantitativo, devera ser informada pelo
empregador, através da CAGED do més anterior ao vencimento.

Paragrafo 82 - O empregador ficard desobrigado do pagamento da Cobertura social, apenas em caso de demissao
ou falecimento do empregado.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratac¢io
CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado readmitido (pelo mesmo empregador) antes de completado 01 (um) ano da ultima dispensa e, desde
gue seja contratado para exercer a mesma fungao que exercia ao ser dispensado, ndo serd submetido a contrato de
experiéncia, desde que, por ocasido da admissao, declare que ja foi empregado da empresa.

Desligamento/Demissido
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Os empregadores que demitirem empregados por justa causa se obrigam a informar a estes, por escrito, o
enquadramento legal do motivo da dispensa, indicando as alineas do art. 482 da CLT correspondentes ou a clausula
violada desta convencao, sob pena de, por presuncgao, ser caracterizada a dispensa imotivada.

Paragrafo Unico— O sindicato obreiro ndo podera se opor a homologa¢do das rescisdes que |lhe forem
apresentadas, caso o empregado concorde com os valores expressos. Caso haja discordancia devera o sindicato
obreiro apor a devida ressalva no verso do termo de rescisdo do contrato de trabalho (TRCT). O empregador, por
sua vez, poderd interpor acao de consignacdo em pagamento na Justica do Trabalho das verbas que entender
devidas.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OPCIONALIDADE DA HOMOLOGAGAO

Os empregadores deverdo realizar a homologacgao das rescisdes contratuais dos empregados associados, com mais
de 02 (dois) anos de servico, por motivo de demissdo sem justa causa, por justa causa, por comum acordo,
excetuando os pedidos de demissdo, perante o sindicato laboral, ficando obrigado a exibir o comprovante de
recolhimento do FGTS, multa dos 40 sobre o FGTS e entrega da guia de habilitacdo ao programa do seguro
desemprego, quando houver concessao.

Paragrafo 12 - No caso de pagamento das verbas rescisérias com cheque, o sindicato laboral somente efetuard
homologacbes se esta ocorrer no Ultimo dia do prazo, até as 14:00 horas, ndo se aplicando tal disposi¢cdo para
pagamento em espécie.

Paragrafo 22 — N3o havendo a apresentac¢do dos comprovantes de quitacdo das contribui¢des previstas no “caput”
desta cldusula, em hipdtese alguma o sindicato laboral procederd as homologacdes das rescisdes contratuais,
assumindo o empregador, ainda, as demais cominac¢des legais decorrentes do pagamento extemporaneo.

Pardagrafo 32 - Serdo feitos os cdlculos rescisérios dos empregados pelo valor de seu ultimo salario base percebido,
das parcelas varidveis, horas extras utilizando-se da média dos ultimos 12 (doze) meses, acrescidos dos demais
valores de natureza remuneratoéria.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Nos termos da lei 12.506/11 e orientacdo do MTE (Nota Técnica 184/2012) o aviso prévio de empregador para
empregado sera de 30 (trinta) dias para o trabalho ininterrupto para o mesmo empregador até um ano. Para cada
ano completo, o empregado tera direito a mais 03 (trés) dias até o total de 90 (noventa) dias para 20 anos de
trabalho prestado ao mesmo empregador.

Paragrafo 12 - Considerando a proporcionalidade estabelecida pela Lei n2 12.506/2011, no caso do aviso prévio
concedido pelo empregador e integralmente trabalhado pelo empregado de condominio, que tiver mais de um ano
de servico e que optar pela folga prevista no art.488 da CLT, terd direito a mesma na seguinte proporc¢do: Até 39
dias de Aviso Prévio, folga de 7 dias; 42 a 48 dias de Aviso Prévio, folga de 8 dias; 51 a 60 dias de Aviso Prévio, folga
de 10 dias; 63 a 69 dias de Aviso Prévio, folga de 11 dias; 72 a 78 dias de Aviso Prévio, folga de 12 dias; 81 a 90 dias
de Aviso Prévio, folga de 15 dias.

Paragrafo 22 - Nas dispensas sem justa causa pelo empregador, sendo determinado o aviso prévio trabalhado, o
empregado que durante o seu cumprimento solicitar formalmente a dispensa dos demais dias por ter conseguido
novo emprego, com comprovacdo, e com a anuéncia do empregador, terd direito a se desligar de imediato,
percebendo apenas os dias trabalhados no curso do aviso, desobrigando o empregador dos dias restantes do aviso
prévio e sem Onus para as partes;

Paragrafo 32 - Durante o prazo do aviso prévio fica vedado a alteracdo das condicdes de trabalho pelo empregador.
A alteragdo sé sera licita se houver mutuo consentimento e assim, desde que ndo resultem direta ou indiretamente
prejuizo para o empregado.



Outras normas referentes a admissido, demissao e modalidades de contratagao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADOS SUBSTITUTOS

Ao empregado substituto de condominio, residencial, ndo residencial e misto, quando na ocupacdo de cargo, de
forma habitual, por tempo igual ou superior a uma hora, fara jus a diferenca salarial em face do saldrio do
substituido enquanto perdurar a substituicdo.

Paragrafo Unico - no que se refere aos flats, somente sera devido pagamento ao empregado substituto, se tal
substituicdo apresentar carater ndo eventual, assim entendida aquela que perdurar por lapso de tempo igual ou
superior a 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS TERCEIRIZADOS

Assegura-se aos empregados terceirizados de mao de obra terceirizada, que forem contratadas pelo segmento
patronal aqui representado pelo SECOVI-PE, para laborar nos condominios residenciais, ndo residenciais, mistos e
flats, a extensdo das condicGes mais benéficas que porventura esta convengao tenha em relacdo a convencgao de
categoria obreira deles.

Relag¢bes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROIBICAO DE GUARDA DE OBJETOS

E terminantemente proibida aos condéminos e aos empregados a entrega por aqueles e o recebimento por estes
de chaves, valores e outros pertences/objetos, para guarda, mesmo em carater excepcional e/ou momentaneo, a
fim de salvaguardar as medidas de seguranca do trabalho.

Paragrafo 12 - Deverdo ser observadas pelos empregadores, as condicdes minimas para o exercicio do trabalho
previstas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 22 - Os condominios e as empresas devem manter o local de trabalho em boas condi¢des, com portarias
ventiladas e com equipamento de agua potavel no local de trabalho a disposicdo de seus empregados.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSFERENCIA

Quando se tratar de transferéncia permanente os empregadores se obrigam a comunicar ao empregado, com
antecedéncia de 07 (sete) dias, a mudanca do local e do horario de trabalho, respeitando-se a legislagado atinente
a cada caso.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE

Ao empregado afastado do servico por acidente de trabalho fica assegurada, apds o seu retorno a atividade,
estabilidade de 12 (doze) meses, nos termos da lei previdenciaria.



Paragrafo 12 - No caso de doenca ndo laboral, ainda que em carater tempordrio, ao empregado associado, de
condominio residencial sera garantido emprego ou saldrio por periodo igual ao do afastamento, porém esta
garantia limita ao maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo 22 - Caso o empregado que esteja gozando de estabilidade proviséria, conforme o caput, queira ser
desligado, podera optar pela demissao consensual.

Paragrafo 32 - Caso o empregado esteja gozando de estabilidade proviséria, conforme o caput, seja desligado sem
justa causa, deverd o empregador indenizar o periodo restante da estabilidade, correspondente ao valor pelo qual
teria direito por seu cumprimento integral, salvo a demissdo por justa causa.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE

O empregado associado ao sindicato obreiro que, comprovadamente, estiver a 18 (dezoito) meses ou menos de
completar o seu tempo de servico, integral, tendo, portanto, direito a aposentadoria, e desde que conte com pelo
menos 36 (trinta e seis) meses consecutivos no mesmo condominio, e que tenha dado ciéncia ao seu empregador
através de documento oficial do INSS, antes do seu aviso de demissao, ndo podera ser dispensado sem justa causa,
até concluir o seu tempo de servico.

Paragrafo 12 - Caso o empregado que esteja gozando de estabilidade provisdria, conforme o caput, seja desligado
sem justa causa, devera o empregador indenizar o periodo restante da estabilidade, correspondente ao valor pelo
qual teria direito por seu cumprimento integral, salvo demissdo por justa causa.

Paragrafo 22 - No caso de demissdo, sem justa causa, de empregado aposentado, a base de cdlculo da multa
rescisoria sera o saldo de FGTS relativo a todo o periodo trabalhado, tendo em vista o entendimento do STF, no
sentindo de que a aposentadoria, requerida por iniciativa do trabalhador, ndo representa forma de dissolugao do
contrato de trabalho (ADIN-1721, de 11/10/2006 e Orientac¢do Jurisprudencial do TST SDI-I n2 361, de 14.05.2008
—DJU 20.05.2008).

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

Os empregadores se obrigam a proporcionar o acesso dos empregados a agua potdvel, em condi¢Ges higiénicas,
fornecidas por meio de copos individuais ou bebedouros que ofereca as mesmas condi¢bes, conforme os termos
da NR-24.(24.9.1.1)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFORTO TERMICO
O empregador se obriga a garantir ao empregado condi¢cGes de trabalho com ventilagdo natural ou artificial, bem
como bloqueadores de radiagdo solar e térmica.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS CONFORME NR-17

O empregador disponibilizard a seus empregados que laborem sentado, cadeiras com assentos e encostos
ajustaveis, devendo atender aos requisitos minimos de conforto, previsto na NR-17, 17.3.3.



Paragrafo tUnico — O empregador tera um prazo de 60 dias para atender a referida cldusula e apds este prazo, mais
30 dias a partir da notificacdo do Sindicato obreiro.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LABOR EM REGIME DE ESCALA - JORNADA DE TRABALHO

Empregador e empregados poderao adotar a compensacdo da jornada de trabalho com escalas de 12x36, 12x35,
conforme preceitua o artigo 59-A da CLT. Em carater excepcional, havendo a necessidade de substituir empregado
submetido ao regime de 12x36 e 12x35, por motivo de férias, licengas médicas, beneficios previdenciarios e/ou
licenca maternidade, podera ser praticada a jornada de trabalho de 12x12, hipdtese em que o empregado
substituto recebera a remuneragdo do substituido enquanto perdurar a substituicao.

Paragrafo 12 - Nas hipdteses em que o empregado receba, habitualmente, horas extras e a admissdao de um dos
regimes acima importe na supressdao das mesmas, o empregador deverd indenizar o empregado nos moldes
estabelecidos no enunciado 291 do TST, sendo observado o prazo prescricional de 05 (cinco) anos, conforme prevé
a Constituicdo Federal em seu art. 7.9, inciso XXIX, alinea “a”. O pagamento desta indeniza¢do devera ser realizado,
contra recibo, tendo carater meramente indenizatorio.

Paragrafo 22 - Em ndo havendo a possibilidade de conceder ao empregado que labore em jornada de 12x36, 12x35,
5x1, 6x2 ou 12x12, o intervalo a que alude o art. 71 da CLT, serd conferido ao mesmo, mensalmente, enquanto
perdurar tal jornada, o pagamento de 01 (uma) hora ou fragao relativa ao intervalo de refeigdo, acrescida de 50%,
sobre o periodo trabalhado, devendo ser paga no contracheque do empregado com a rubrica “hora ou fragao do
intervalo”, hipdtese em que, sobre tal verba incidirdo todos os encargos trabalhistas, inclusive INSS e FGTS, com
isso restando atendido o art. 71, paragrafo 49 da CLT.

Paragrafo 32 - E assegurado ao empregado, inclusive aos que laboram em regime de escala de revezamento, o
pagamento do dia trabalhado em feriados, ndo compensados, nos moldes do Enunciado 146 do TST, observada a
prescricdo constante da cldusula oitava, paragrafo Unico desta convencdo, sendo o domingo, para tais escalas,
considerado um dia normal de trabalho, conforme determina a lei n2. 605/49. Esta cldusula ndo se aplica aos
shoppings centers e empresas administradoras e imobilidrias.

Paragrafo 42 - A jornada do porteiro noturno que nao labore sob o regime de 12x36 sera de 08:00 (oito) horas
noturnas diarias (52m e 30s), sendo que se considera hora noturna urbana a jornada praticada entre as 22 horas
de um dia e as 05 horas do dia seguinte, ja satisfeita a reducdo de que trata o paragrafo 12 do art. 73 da CLT,
assegurada as demais vantagens legais, bem como o art. 71, § 42 da mesma Consolidagdo (CLT), caso ndo |he seja
concedido o intervalo legal.

Paragrafo 52 - Ao empregado que labora em horario noturno também é assegurada a incidéncia do enunciado 146
do TST em relagdo ao pagamento, em dobro, das horas laboradas efetivamente no dia destinado ao repouso ou a
feriado, desde que ndo compensado.

Paragrafo 62 - O empregado noturno, que pratica a jornada 12x36 ndo tera direito ao pagamento da 132. (décima
terceira) hora laborada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), em func¢do da redugdo do horario noturno,
citado no paragrafo anterior, caso a jornada de trabalho sejam as seguintes: 18:00h as 05:00h, 19:00h as 06:00h,
20:00h as 07:00h ou 21:00h as 08:00h, sendo certo, neste caso, que sera devido apenas o pagamento do art. 71,
§4¢,, da CLT, ou seja, do intervalo de refeicdo ndo gozado com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo 72 - N3o sera devido o pagamento de horas extras, caso o empregado tenha o gozo didrio de 01 (uma
hora de intervalo para refeicdo), podendo laborar, nesse caso, de 06:00 as 19:00 ou 19:00 as 06:00 horas ja que o



periodo do gozo do intervalo de refeicdo ndo é computado na jornada de trabalho, conforme determina o art. 71,
§29, da CLT.

Paragrafo 82 - Os empregados que laborem em regime 12X36; 12X35, poderdo iniciar o gozo de férias em qualquer
dia da semana, sendo dia trabalhado ou folga, vedado apenas o seu inicio em dia considerado feriado.

Paragrafo 92 - Na jornada de trabalho 12x36 horas cumprida em hordrio diurno, optando o empregador pela
concessao do intervalo, a substituicdo poderd ser feita pelo zelador, mediante o pagamento da diferenca da hora
laborada.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LABOR NAS FOLGAS E FERIADOS

Quando, excepcionalmente, ndo houver possibilidade de concessao do repouso ou da folga decorrente de feriados,
o empregador podera conceder outro dia da semana imediatamente subsequente para a compensagao.

Paragrafo 12 - Nao sendo concedido outro dia para a compensacdo, o empregador devera remunerar o empregado
observando a forma prevista pelo Enunciado 146 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ou seja, pagar
normalmente o saldrio mensal do empregado, e o dia trabalhado em dobro, considerando, para todos os efeitos,
gue o pagamento de tal dia é feito em triplo, devendo constar no contracheque do empregado a rubrica “trabalho
no repouso/feriado”, tendo a dobra cardter meramente indenizatorio.

Paragrafo 22 — Para os empregados que trabalham no regime de compensag¢do 12X36 ou 12x35, ha de se observar,
gue se a jornada for praticada integralmente no feriado(s), fardo jus ao pagamento normal do saldrio e o
pagamento do dia laborado em dobro e, os empregados que laborarem parcialmente em dia(s) feriado(s), fardo
jus ao recebimento normal do salario mensal, e a dobra das horas, efetivamente, laboradas no(s) feriado(s) ou no
repouso(s).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “BANCO DE
HORAS”, na forma do § 22 do art. 59 da CLT e dos critérios estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo 12- A duragdo da jornada de trabalho, exclusivamente dos trabalhadores contratados para o
cumprimento de jornada mensal de 220h (duzentos e vinte horas), ou escala podera ser prorrogada sem que haja
qualquer acréscimo salarial, mesmo em atividades insalubres, caso ocorra a correspondente diminui¢do da duragao
da jornada de outro dia, de tal maneira que ndo exceda, no periodo maximo de seis meses, a soma das jornadas
semanais de trabalho legais previstas.

Paragrafo 22 - As horas trabalhadas para compensagao serdo sempre consideradas na paridade de 01 (uma) hora
para 01 (uma) hora.

Paragrafo 32 - Para os empregados das empresas Imobiliarias de Compra, Venda, Locacdo e Administracdo de
Imdveis e de administradoras de Condominios residenciais, ndo residenciais e mistos, as horas extras computas
entre janeiro a junho, serdo compensadas até 31 de julho de 2021 e as computadas de julho a dezembro, serdo
compensadas até 31 de janeiro.

Paragrafo 42 - As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de seis meses serdo remuneradas com
base no saldrio-hora vigente na época do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras.



Paragrafo 52 - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacgao integral da
jornada extraordindria, na forma indicada nesta cldusula, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras ndo
compensadas na forma do Paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

Paragrafo 62 - Excetua-se da exigéncia da licenca prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de banco de horas
autorizado na forma § 22 do art. 59 da CLT.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO REFEICAO

Em situagBes excepcionais, quando o empregado tiver que exercer suas fungdes a partir da 122 (décima segunda)
hora de jornada direta, o empregador se obriga a fornecer refeicao ou ticket refeicdo ao obreiro.

Paragrafo 12 - o empregador que ndo conceder o intervalo de refeicdo para o empregado deverd pagar ao mesmo,
no minimo, 01(uma) hora, ou fracdo, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), devendo constar no recibo a
rubrica — “hora/fracdo do intervalo de refei¢do”, a qual incidird em todas as verbas trabalhistas, inclusive FGTS,
INSS, 13.2 salario e férias.

Paragrafo 22 - quanto aos empregados que exercem a fungao de jardineiro em condominios rurais e de praias, é
facultado ao empregador conceder intervalo de refeicdo superior a 02 (duas) horas diarias, bastando para tanto
gue seja formalizada tal condi¢cdo entre empregado e empregador, por escrito, com interveniéncia dos sindicatos
convenentes, em atendimento ao art. 71 da CLT.

Férias e Licengas
Licengca Maternidade
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmagdo da gravidez até 05
(cinco) meses apds o parto, entretanto, para efeito de término de licenga e retorno ao trabalho, observar-se-a o
prazo constante do art. 72, inciso XVIIl da Constituicdo Federal. A empregada gestante fica obrigada a fornecer ao
empregador documento que comprove a gravidez, até noventa dias da data da dispensa.

Pardagrafo Unico — Essa garantia fica assegurada até a promulgacdo da lei complementar a que se refere o art. 79,
inciso | da Constituicdo Federal.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS EM PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado com menos de 01(um) ano de servico que, de prépria vontade, decidir rescindir o contrato de
trabalho, terd direito a receber as férias proporcionais acrescidas de 1/3.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA VIGESIMA NONA - OBRIGATORIEDADE DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL
Os empregadores fornecerdo aos seus empregados que executarem servicos de limpeza e coleta de lixo, conforme



normas de higiene e medicina do trabalho, periodicamente, contra recibo da entrega fornecido pelos empregados,
Equipamento de Protecdo Individual (EPI) o qual consistira, exclusivamente, em luvas e mascaras, devendo ele,
empregado, solicitar ao empregador a substituicdo do EPI quando este estiver imprestavel para o fim a que se
destina.

Paragrafo 12 - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, o empregado devera restituir o
EPl ao empregador, sob pena de desconto do valor respectivo devidamente atualizado das verbas rescisdrias a que
fizer jus, devendo o empregador comprovar o valor através da apresenta¢do de nota fiscal.

Paragrafo 22 - A inobservancia do caput desta cldusula, pelo empregador, implicara na aplicacdo do percentual de
20% (vinte por cento) exclusivamente em favor do empregado que ndo receber o respectivo EPI, o qual (percentual)
incidird sobre o saldrio do empregado, a titulo de Adicional de Insalubridade, sendo devido desde a data do ndo
fornecimento do EPI, respeitando-se o limite de vigéncia desta convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo 32 - O adicional de insalubridade a que alude o paragrafo anterior serd imediatamente suprimido, desde
gue o empregador cumpra a regra estabelecida no caput desta cldusula, restabelecendo o seu saldrio as bases
previstas na clausula quarta desta convencao.

Paragrafo 42 - A inobservancia, por parte dos empregados, da obrigacdo de utilizar o EPI fornecido pelo
empregador, ensejara a puni¢do administrativa de adverténcia; sucessivamente de suspensao e, persistindo ele,
empregado, na falta (ndo utilizacdo do EPI), podera o empregador promover a sua demissdo por justa causa.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO

Caso os empregadores exijam dos seus empregados o uso de fardamento, estes deverdo ser fornecidos
gratuitamente. Devendo o empregado zelar pelo uso e conservagdo do fardamento.

Paragrafo 12 -0Os condominios residenciais, ndo residenciais, mistos e flats, ficam obrigados a fornecer
gratuitamente, fardamento aos zeladores, dois uniformes a cada ano, para a execugao das atividades, devendo os
empregados zelar pelo uso e pela sua conservacao, e caso o empregado necessite de um terceiro fardamento,
podera o empregador realizar o devido desconto.

Paragrafo 22 - Nos casos de administradoras e imobilidrias, o fornecimento de fardamento consiste em duas calgas
e duas camisas, para o periodo de um ano, em caso de pecas extras, solicitadas pelo empregado dentro do mesmo
periodo de um ano, podera o empregador realizar o devido desconto.

Paragrafo 32 - Ao ser demitido, afastado ou nas hipdteses de extingdo do contrato de trabalho, o empregado se
obriga a devolver ao empregador o fardamento que recebeu, sob pena de desconto do valor respectivo
devidamente atualizado das verbas rescisdrias a que fizer jus, devendo o empregador comprovar o valor através
da apresentacdo de nota fiscal.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS - ATESTADOS
MEDICOS/ODONTOLOGICO/OFTALMOLOGICO

Paragrafo 12 - Com o advento e regulamentacdo legal da Norma Regulamentadora n? 7 (NR-7), conforme Portaria
SST n2 24/94, publicada no dou em 30/12/94, e da Portaria n2 8 de 08/05/96, publicada no dou em 09/05/96, os
empregadores estdo obrigados a custearem, sem 6nus para os seus empregados, os procedimentos relativos ao



PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), nas ocasiGes e periodicidades estabelecidas pela
referida NR-7, ou seja, na admissdo, anualmente e por ocasido da demissdo sem justa causa, quando do retorno a
atividade de beneficio previdenciario.

Paragrafo 22 - Dada a complexidade estabelecida pela implementacdo do E-Social, os Sindicatos convenentes,
patronal e obreiro, recomendam aos empregadores contratarem empresas especializadas na gestdo do referido
programa como forma de assegurar o seu fiel e adequado cumprimento, evitando, assim, eventuais multas e
sansoes.

Paragrafo 32 - As empresas e Condominios alcancados pela representacdo classista econdmica, acatardao os
atestados médicos, odontoldgicos e oftalmoldgicos, justificativos de auséncia ao servico, emitidos pelos
profissionais médicos, em suas diversas especialidades, pertencentes ao quadro e ou conveniados ao sindicato
profissional, assim como, aqueles emitidos por UPAS, PSF, SUS e pelo INSS e seus conveniados, desde que sejam
0s mesmos entregues e ou apresentados no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) da sua emissdo ao
responsdvel dos condominios e ou Departamento de Pessoal da empresa administradora ou imobilidria.

Paragrafo 42 - Nos das Empresas Imobilidrias de Compra, Venda, Locacdo e Administracdo de Imdveis e
Condominios, como também Shoppings Centers, a apresentacdo do atestado médico, serve apenas para a
justificativa da auséncia, ndo interferindo no pagamento do vale alimentagdo/refeicdo que sera pago por dia
trabalhado a base de 1/23, levando em consideracdo as faltas ocorridas.

Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As empresas e condominios residenciais e ndo residenciais, inclusive os flats, abrangidos pela representagao
sindical do SECOVI-PE, pagardo de acordo com o Art. 587 da CLT, a contribuicdo sindical, conforme tabela
expedida pela Confederac¢do Nacional do Comércio - CNC, com fulcro legal no Art. 580, Ill da CLT e pardagrafos, em
uma Unica parcela, no més de Janeiro/2021.

Paragrafo unico - A cobranca da contribuicdo Sindical Patronal serd efetuada, exclusivamente, através de guia
propria de recolhimento bancario para conta corrente nominada do Sindicato patronal. O recolhimento fora do
prazo implicara na aplicacdo da penalidade prevista no Art. 600 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo da Assembleia Geral do SECOVI-PE, os condominios residenciais e ndo residenciais associados pagarao
em favor do Sindicato Patronal, Taxa Assistencial no valor de RS 142,00 (cento e quarenta e dois reais). As
imobilidrias, administradoras de condominios e administradoras de iméveis, shoppings e flats, associados, pagarao,
a titulo de taxa assistencial, o valor de RS 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais).

Paragrafo 12 - Os condominios residenciais e ndo residenciais, ndo associados, pagardao Taxa Assistencial no valor
de RS 284,00 (duzentos e oitenta e quatro reais) e as imobilidrias, administradoras de condominios e
administradoras de imdveis, shoppings e flats, ndo associados, pagardo Taxa Assistencial no valor de RS 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), com vencimento em 20 de julho de 2021.

Paragrafo 22 - A Taxa Assistencial deverd ser recolhida até o dia 20 do més de julho de 2021.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TAXA ASSOCIATIVA

A Taxa Associativa dos condominios residenciais, ndo residenciais e flats, é fixada em no minimo, RS 80,00 (oitenta
reais) por més, e a Taxa Associativa das imobilidrias, administradoras de condominios e administradoras de iméveis,
shoppings e flats, é fixada em, no minimo, RS 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais), observada a categoria e
gradacao prevista no Estatuto do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Com fundamento na decisdao emanada da Assembleia Geral Extraordinaria de data base da categoria profissional,
as empresas imobilidrias e os condominios residenciais, e ndo residenciais, descontardo, mensalmente e
compulsoriamente, a partir do més de janeiro de 2021 de todos seus empregados sindicalizados, uma importancia
equivalente a 4% (quatro por cento) sobre o piso da categoria aplicado para Zelador, ou seja, RS 44,56(quarenta e
guatro reais e cinquenta e seis centavos).

Paragrafo 12 - Esta contribuicdo é descontada a titulo de apoio aos servigos prestados pelo Sindicato ao conjunto
da categoria.

Paragrafo 22- O desconto efetuado em favor do Sindicato profissional constara na folha/envelope de pagamento
do empregado com a denominacdo "Desconto Sindical", recolhido também, ao Sindicato acordante, até o dia 05
(cinco) do més subsequente ao seu desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL LABORAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordindria, os empregadores deverdo descontar de todos os
trabalhadores beneficiados por esse instrumento coletivo de trabalho, a contribuicdo assistencial/negocial laboral
referente a negociacdo coletiva do periodo 2021, o valor de 1% (um por cento) do piso de zelador, da categoria,
mensalmente, equivalente a R$ 11,14 (onze reais e quatorze centavos).

Paragrafo 12 - A presente contribuicdo poderd ser suspensa, a qualquer tempo, em havendo oposicao formal do
trabalhador perante o sindicato obreiro.

Pardagrafo 22 - Os empregados associados ficardo desobrigados do pagamento desta contribuigdo.

Paragrafo32- O recolhimento da contribuicdo assistencial/negocial laboral deverd ser procedido pelos
empregadores através do pagamento de guia especifica a ser emitida pelo sindicato profissional e encaminhada a
cada empregador, que deverd preencher o valor e o nimero de empregados contribuintes.

Paragrafo 42 - O desconto da contribuigdo assistencial/negocial laboral se faz na estrita necessidade da entidade
sindical laboral a fomentar seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia aos membros da respectiva categoria
e para as negociacdes coletivas.

Disposi¢oes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT, ajustam neste ato a
constituicdo, no decorrer do exercicio 2021, de Comissdo Intersindical de Conciliacdo Prévia para a solucdo de
conflitos individuais do trabalho entre trabalhadores e empregadores.



Paragrafo 12 - A Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:

a) aapresentagdo do conflito a Camara de Conciliagdo sera facultativa;

b) a Comissdo terd um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado pelo
Sindicato Patronal;

c) os acordos celebrados, a critério das partes, poderdao conceder eficacia liberatéria em relagdo aos valores e
direitos expressamente transacionados ou poderdo ser submetidos a homologacao judicial, na forma da alinea “f”,
do art. 652 da CLT, para quitacdo parcial ou geral do contrato de trabalho;

d) ostermos de acordo terdo efeito de titulo executivo extrajudicial;

e) osvalores de acesso a Camara de Conciliagdo, sera gratuito aos trabalhadores.

f) A utilizacdo da Comissdo Prévia, ensejara o pagamento das respectivas despesas administrativas, pelo
empregador, a serem previstas no Regimento Interno.

g) asregras de funcionamento da Comissdo serdo definidas em seu Regimento Interno.

Paragrafo 22 - Criagdo pelo sindicato obreiro em conjunto com o sindicato patronal da relagdo das atribui¢des dos
empregados em condominio, com sua divulgacdao em 90 dias e caréncia de cumprimento de 90 dias.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRE-FALADA PREVALENCIA CONVENCIONAL

As condicBes estabelecidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho prevalecerdo sobre as estipuladas em
acordos, na forma do Art. 620 da CLT, em caso de confrontamento.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO — MULTA

A inobservancia desta Convencdo pelo empregador, nas obriga¢des de fazer, acarretara multa de 10% (dez por
cento), do piso salarial vigente, por cada empregado prejudicado, em favor do Sindicato obreiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LEGITIMIDADE DOS SINDICATOS OBREIRO E  PATRONAL.

O SIEEC é a Unica, legitima e competente entidade sindical que representa a classe obreira nos municipios de Recife,
Jaboatdo dos Guararapes, Olinda e Paulista. Os empregados do segmento obreiro, dos demais municipios do Estado
de Pernambuco, continuam a ser representados pelo STEALMOAIC. Com excecdo do Sertdo que é representado
pelo SIEMACO. A classe patronal, em todo Estado de Pernambuco, continua a ser representada pelo SECOVI-PE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Compuseram a Comissdo de Negociacdo pelo lado do Sindicato obreiro, o Presidente, Sr. Rinaldo Alves de Lima
Junior e, pelo Sindicato patronal, além de seu Presidente, Sr. Marcio Luis de Oliveira Gomes e Silva, Sr. Luciano
Novais, Vice-Presidente do SECOVI-PE; DAC Administradora de condominios, representada por sua titular, Daisy
Machado; Abillity Servicos e Administradora de condominios, representada pelo seu titular, senhor Jodo Campos;



Condominio do edificio Maria Antonia, Condominio do edificio Principe de Dover e do Condominio do edificio Via
Spazio, todos representados pela senhora Daisy Machado; New Ville Iméveis, representada pelo seu titular, senhor
Elisio Correia da Cruz Junior; CTIl imobilidria, representada pelo seu titular, senhor Helder Mendes Boia
Albuquerque; Moradasol Imobiliaria, representada por sua titular Denise Maria Batista Ferreira e doutor Noberto
Lopes, consultor juridico do SECOVI-PE.

E por estarem justos e acordados assinam a presente Convencao Coletiva de Trabalho os presidentes dos sindicatos
convenentes conforme autorizagdo de suas assembleias.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINSTRACAO DE
IMOVEIS, E DOS EDIFICIOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, NAO RESIDENCIAIS E
MISTOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO — SECOVI/PE
MARCIO LUIS DE OLIVEIRA GOMES E SILVA
PRESIDENTE

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRAS, VENDAS,
LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, INCLUSIVE
EMPREGADOS EM EDIFICIOS, ZELADORES, PORTEIROS, CABINEIROS, VIGIAS,
FAXINEIROS, SERVENTES DE RECIFE, OLINDA, PAULISTA E JABOATAO DOS GUARARAPES - SIEEC/PE
RINALDO ALVES DE LIMA JUNIOR
PRESIDENTE

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pdagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.



