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TABELA SALARIAL - 01/01/2024 A 31/12/2024

Os presidentes dos sindicatos patronal (SECOVI-PE) e dos empregados (SIEADCON-PE) manifestaram a intencéo de firmar
Convencdao Coletiva de Trabalho da Categoria, para o periodo de 01/01/2024 & 31/12/2024, na qual, entre outras coisas fica
acordado o seguinte:

1. Reajuste:

a) 5,96% (cinco virgula noventa e seis por cento), a partir de 1° de janeiro de 2024, de forma linear, incidente sobre
os saléarios praticados em maio/23, para os empregados de condominios residenciais e nao residenciais abrangidos
pela representacéo sindical obreira. Exclusivamente para os zeladores e ascensoristas, 0 reajuste serd a base de
6,96% (seis virgula noventa e seis por cento) conforme a tabela abaixo:

DISCRIMINACAO

MES | QUINZENA (40%) | DIA°. | HORANORMAL |HORAEXTRA (+50%)
ZELADOR

R$ 1.427,76 | R$ 571,10 | R$47,59 | R$ 6,48 | R$ 9,70
PORTEIRO DIURNO

R$ 1.499,43 |  R$599,77 | R$49,98 | R$ 6,81 [ R$ 10,21
PORTEIRO NOTURNO R$ 1.499,43 + R$ 299,88 (ADICIONAL NOTURNO) (20%)

R$ 1.799,32 R$ 719,72 | R$59,97 | R$ 8,17 | R$ 12,25
ASCENSORISTA R$ 1.427,76 + R$ 214,16 (adicional de insalubridade a base de 15%) (carga horaria 180:00hs)
R$ 1.641,92 R$ 656,76 | R$54,73 | R$ 9,12 | R$ 13,68
JARDINEIRO

R$ 1.587,84 R$ 635,13 | R$52,92 ] R$ 7,21 | R$ 10,81
PISCINEIRO

R$ 1.587,84 R$ 635,13 | R$52,92 | R$ 7,21 | R$ 10,81
AUXILIAR DE

MANUTENGAO

R$ 1.720,15 R$ 688,06 | R$57,33 | R$ 7,81 | R$ 11,71
GERENTE

R$ 1.940,31 | R$776,12 | R$ 64,67 | R$ 8,81 | R$ 13,21
MANOBRISTA EM CONDOMINIO

R$ 1.626,57 | R$ 650,62 | R$54,21 | R$ 7,39 | R$ 11,08

b) Reajuste de 3,85% (trés virgula oitenta e cinco por cento), a partir de janeiro de 2024, de forma linear, incidente sobre os
salarios praticados em maio/2023, para os empregados de empresas imobiliarias de compra, venda, loca¢do e administragéo
de imoéveis, administradoras de condominios residenciais e ndo residenciais, com exce¢do dos shoppings, podendo ser
compensados 0s aumentos espontaneos;

¢) O Piso salarial admissional para os empregados administrativos das empresas de compra, venda, locacdo e administracao
de imoveis e de empresas administradoras de condominios residéncias e nao residenciais foi fixado em R$1.422,23 (Um mil,
quatrocentos e vinte e dois reais e vinte trés centavos), considerando uma jornada de 220 horas mensais. O piso salarial
do continuo e auxiliar de servigos gerais das empresas imobilidrias de compra, venda, locacdo e administragdo de imoveis,
administradoras de condominios residenciais e nao residenciais sera de R$ 1.412,00 (Um mil, quatrocentos e doze reais),
também para a jornada de 220 horas mensais; W

SECOVI-PE - Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Administraggo de Imdéveis e dos edificios em Condominios Residenciais e Comerciais do Estado de PE
Avenida Republica do Libano, 251 —Empresaria Riomar Trade Center, Sala 1209, 122 andar—CEP: 51110190 — Fone: 2123-3400— secovi@secoviHpe.com.br


mailto:secovi@secovi-pe.com.br

=

SECOVIRE

Sindicato da Habitacdo

2. Vale Alimentacdo/Refeicdo, Vale Combustivel e Ajuda de Custo para manutencédo de bicicleta:

a) R$ 395,00(trezentos e noventa e cinco reais), para os empregados de condominios, residenciais e ndo residenciais,
empresas imobiliarias de compra, venda, locagao e administragao de imdveis, administradoras de condominios e flats;

b) No caso dos empregados das empresas imobilirias de compra, venda, locacédo e administracéo de imoveis, administradoras
de condominios e, flats, sendo a falta justificada, ndo havera o desconto do vale alimentacao refeicdo a base de 1/23 ao dia;

c) O Vale Combustivel, praticado apenas para os empregados de condominios residenciais e ndo residenciais, como excegao
dos shoppings, permanecera com o valor inalterado e estardo condicionados a apresentagdo da CNH, do empregado;

d) Para o empregado que optar por utilizar bicicleta como transporte para o trabalho, podera solicitar a ajuda de custo no valor
de R$ 30,00 (trinta reais).

e) Todos os trabalhadores em condominio receberdo no més de junho, um abono no valor de R$70,00 (setenta reais), referente
ao dia dos trabalhadores em condominios.

3. Seguro de Vida:

a) A partir de margo de 2024, os condominios residenciais e ndo residenciais, com exceg¢do dos shoppings, ficam obrigados a
fazer a contratacéo de seguro de vida para todos os trabalhadores, com o prémio no valor de R$15,90(quinze reais e noventa
centavos). O seguro sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de empresa especializada denominada
“Gestora”. Fica o condominio isento desta obrigagdo, caso ja ofereca seguro com coberturas semelhantes. Segue abaixo
relagéo das coberturas minimas obrigatorias:

Indenizagdo por morte acidental — R$ 15.000,00;

Indenizagdo por morte natural — R$ 15.000,00;

Indenizagao por invalidez permanente total ou parcial por acidente — R$ 15.000,00;

Indenizagao por invalidez permanente total ou parcial por doenga — R$ 15.000,00;

Assisténcia funeral individual (morte natural ou acidental) — R$ 3.300,00;

Cesta basica — R$ 150,00, por més, durante 06 (seis) meses;

Assisténcia Natalidade (por nascimento, em parcela tnica) — R$ 600,00.

Assisténcia residencial 24 horas.

Poderdo as apodlices conter coberturas adicionais a estas estabelecidas como obrigatérias, porém ndo em
substituicdo a qualquer uma das acima relacionadas.

b) A Gestora contratada pelo Sindicato Laboral SIEADCON-PE, disponibilizara um sistema online através do site
www.bemmaisbeneficios.com.br/condominiosrecife, para que os condominios empregadores realizem a inclusdo de todos
seus trabalhadores ativos e novos contratados neste Beneficio bem como, a exclusédo dos trabalhadores que tiverem o seu
contrato de trabalho reincidido.

Recife, 04 de janeiro de 2024.
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